
<!DOCTYPE html>
<html lang="de">
<head>
  <meta charset="UTF-8" />
  <meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0" />
  <title>KI4U Newsletter</title>
</head>
<body style="margin:0; padding:0; background-color:#f5f5f5;">
  <!-- Preheader (hidden) -->
  <div style="display:none; font-size:1px; color:#f5f5f5; line-height:1px; max-height:0px; max-
width:0px; opacity:0; overflow:hidden;">
    Warum viele KMU gerade Geld verbrennen – und es nicht merken.
  </div>

  <table role="presentation" cellpadding="0" cellspacing="0" border="0" width="100%" 
style="background-color:#f5f5f5; padding:24px 0;">
    <tr>
      <td align="center" style="padding:0 12px;">
        <table role="presentation" cellpadding="0" cellspacing="0" border="0" width="600" 
style="width:600px; max-width:100%; background-color:#ffffff; border-collapse:collapse;">
          <!-- Header -->
          <tr>
            <td style="padding:28px 28px 12px 28px; font-family:Arial, Helvetica, sans-serif; 
color:#111111;">
              <div style="font-size:12px; line-height:18px; color:#666666;">
                KI4U – Claudia Blume
              </div>
              <div style="font-size:22px; line-height:30px; font-weight:bold; margin-top:8px;">
                KI einführen ohne Plan? Das wird teuer.
              </div>
              <div style="font-size:14px; line-height:20px; color:#444444; margin-top:8px;">
                Warum viele KMU gerade Geld verbrennen – und es nicht merken.
              </div>
            </td>
          </tr>

          <!-- Divider -->
          <tr>
            <td style="padding:0 28px;">
              <div style="height:1px; background-color:#e6e6e6; line-height:1px; 
font-size:1px;"></div>
            </td>
          </tr>

          <!-- Body -->
          <tr>
            <td style="padding:18px 28px 8px 28px; font-family:Arial, Helvetica, sans-serif; 
color:#111111; font-size:15px; line-height:22px;">
              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                Hand aufs Herz:<br />
                Wie läuft KI bei Ihnen gerade?
              </p>



              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                Wird „mal ausprobiert“?<br />
                Hat jemand ChatGPT abonniert?<br />
                Testet die IT ein Tool nach dem anderen?
              </p>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                Dann sind Sie nicht allein. Aber Sie sind in Gefahr.
              </p>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                Denn das Problem ist nicht fehlende Technik.<br />
                Das Problem ist fehlende Strategie.
              </p>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                Viele KMU führen KI ein wie früher ein neues Software-Tool:<br />
                Lizenz kaufen. Team informieren. Loslegen.
              </p>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                Das Ergebnis?<br />
                Mehr Tools. Mehr Unsicherheit. Mehr Schattenprozesse.
              </p>

              <p style="margin:0 0 18px 0;">
                Und am Ende keine messbare Zeitersparnis.
              </p>

              <div style="font-size:16px; line-height:24px; font-weight:bold; margin:18px 0 10px 0;">
                Was in der Praxis wirklich passiert
              </div>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                Ein produzierendes Unternehmen mit 45 Mitarbeitenden führt KI im Office ein. Gute 
Idee.
              </p>

              <p style="margin:0 0 10px 0; font-weight:bold;">
                Nach drei Monaten:
              </p>
              <ul style="margin:0 0 14px 18px; padding:0;">
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Jede Abteilung nutzt andere Prompts</li>
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Datenschutz ist unklar</li>
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Dokumente werden mehrfach erstellt</li>
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Mitarbeitende sind verunsichert</li>
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Es gibt keine Definition, was „Erfolg“ bedeutet</li>
              </ul>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                Die Geschäftsführung ist irritiert:<br />



                „Wir wollten doch effizienter werden.“
              </p>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                Erst nach einer strukturierten Prozessanalyse wird klar:
              </p>
              <ul style="margin:0 0 14px 18px; padding:0;">
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Drei klar definierte Anwendungsfälle reichen völlig</li>
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Einheitliche Vorlagen bringen Ruhe</li>
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Datenschutzregeln schaffen Sicherheit</li>
                <li style="margin:0 0 6px 0;">KI wird in bestehende Abläufe integriert – nicht daneben 
gestellt</li>
              </ul>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                Ergebnis:<br />
                6–8 Stunden Zeitersparnis pro Woche allein in der Verwaltung.
              </p>

              <p style="margin:0 0 18px 0;">
                Nicht durch mehr KI.<br />
                Sondern durch Klarheit.
              </p>

              <div style="font-size:16px; line-height:24px; font-weight:bold; margin:18px 0 10px 0;">
                KI ist kein Spielzeug. Es ist Führungsaufgabe.
              </div>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                Hier kommt die unbequeme Wahrheit:
              </p>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                KI scheitert nicht an Mitarbeitenden.<br />
                Sie scheitert an fehlender Priorisierung auf Geschäftsführungsebene.
              </p>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                Wenn Sie nicht definieren:
              </p>
              <ul style="margin:0 0 14px 18px; padding:0;">
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Welches Problem gelöst werden soll</li>
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Wo Effizienz wirklich zählt</li>
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Welche Daten genutzt werden dürfen</li>
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Wie Erfolg gemessen wird</li>
              </ul>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                … dann produzieren Sie digitale Unordnung.
              </p>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">



                Und digitale Unordnung ist teuer.
              </p>

              <p style="margin:0 0 18px 0;">
                KI ersetzt keine Menschen.<br />
                Sie ersetzt ineffiziente Strukturen.
              </p>

              <div style="font-size:16px; line-height:24px; font-weight:bold; margin:18px 0 10px 0;">
                Konkrete Empfehlung
              </div>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                Bevor Sie das nächste KI-Tool testen, beantworten Sie drei Fragen:
              </p>
              <ol style="margin:0 0 18px 18px; padding:0;">
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Welcher Prozess kostet uns aktuell am meisten Zeit?</li>
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Wo entstehen regelmäßig Fehler oder Doppelarbeit?</li>
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Wie messen wir den Erfolg einer Veränderung?</li>
              </ol>

              <p style="margin:0 0 18px 0;">
                Erst danach sprechen wir über Tools.<br />
                Nicht andersherum.
              </p>

              <div style="font-size:16px; line-height:24px; font-weight:bold; margin:18px 0 10px 0;">
                Call-to-Action
              </div>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                Wenn Sie wissen möchten, ob Ihre KI-Aktivitäten aktuell Wert schaffen oder nur Aktivität 
erzeugen, lassen Sie uns sprechen.
              </p>

              <p style="margin:0 0 14px 0;">
                In einem strukturierten Strategiegespräch klären wir:
              </p>
              <ul style="margin:0 0 14px 18px; padding:0;">
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Wo KI in Ihrem Unternehmen wirklich Sinn ergibt</li>
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Wo Sie gerade Geld verbrennen</li>
                <li style="margin:0 0 6px 0;">Und wie Sie mit klaren Regeln Zeit und Kosten 
sparen</li>
              </ul>

              <p style="margin:0 0 18px 0; font-weight:bold;">
                Schreiben Sie mir oder rufen Sie mich an.
              </p>

              <p style="margin:0; font-size:14px; line-height:20px; color:#333333;">
                Claudia Blume<br />
                KI4U<br />



                <a href="mailto:claudia@ki4u-claudiablume.com" style="color:#111111; text-
decoration:underline;">claudia@ki4u-claudiablume.com</a>
              </p>
            </td>
          </tr>

          <!-- Footer -->
          <tr>
            <td style="padding:18px 28px 28px 28px; font-family:Arial, Helvetica, sans-serif; 
color:#666666; font-size:12px; line-height:18px;">
              <div style="height:1px; background-color:#e6e6e6; line-height:1px; font-size:1px; margin-
bottom:14px;"></div>
              <div style="text-align:center;">
                <a href="https://ki4u-claudiablume.com/impressum.html" style="color:#666666; text-
decoration:underline;">Impressum</a>
                &nbsp;|&nbsp;
                <a href="https://ki4u-claudiablume.com/datenschutz.html" style="color:#666666; text-
decoration:underline;">Datenschutzhinweis</a>
                &nbsp;|&nbsp;
                <a href="mailto:claudia@ki4u-claudiablume.com?subject=Newsletter%20Abmeldung" 
style="color:#666666; text-decoration:underline;">Abmeldung</a>
              </div>
              <div style="text-align:center; margin-top:10px;">
                KI4U – Claudia Blume
              </div>
            </td>
          </tr>

        </table>
      </td>
    </tr>
  </table>
</body>
</html>


